OpcoEP
aLaRéunion

Auseindenotre delégationregionale,
nos equipessituéesalaReunion
accompagnent lesentreprisesdes
secteursdel’artisanat, desservicesde
proximiteé et des professionslibéralesainsi
queleurssalariesdansleurs besoinsen
compétences (formations, recrutements
enalternance). Elles contribuentala
bonnearticulation entre les priorites
desbranches professionnelles et les
spécificitesdu territoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)

Danstouteslesrégions,y compris
ultramarines, Opco EP disposed’'une
Commission paritaire regionale (CPR).
Ellemeten ceuvreles priorités portees par
lesbranches professionnelles et le Conseil
d’administration d'Opco EP. Elle construit
et propose chagueanneedesactions pour
répondreauxbesoinsdelarégiondansle
cadreduPland’actionrégional (PAR).

Focus surun projet aLaRéunion

OpcoEPetEco CO,s'engagent
activement dansla transition écologique
eténergetique desentreprisesde
proximitea LaReunion et dansles DROM.
Dansle cadredece partenariat,
lesentreprises de proximite peuvent
benéficier du programme SEIZE,
adaptéaux spécificités desterritoires
ultramarins. Il propose desateliers
desensibilisation, l'installation d'un kit de
mesure et d'un suivides consommations
d’electricite, 'accompagnement vers
lesaides et dispositifs disponibles selon
leterritoire, ainsiqu’'une « visite énergie »
pour realiser un état des lieux énergique
deslocaux professionnels.

Laprésidence
de la Commission paritaire
aLaRéunion:

Guy Robert Yannick Galais
President Vice-President
(U2P) (CFDT)
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Des partenariats et
des cofinancements
pourrenforcer
lesactions

OpcoEPdéveloppedes
partenariatsavec de multiples
acteurs nationaux et locauxafin
derenforcer ses moyensd'action,
dedévelopperdenouvelles
ressources et synergies.
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Partenaire de proximité
des CFAdeLaRéunion

Chaqueannée, nous soutenonsfinanciérement
ledéveloppementdel’apprentissage sur
l'ensembleduterritoireet rencontronsles CFA
delarégionpourrenforcerl’'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.
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OpcoEPacontribuéal'achatd’'unfourasolede
dernieregénération pour un montantde 21120<,
pour le CFAdu CENTHOR de la CCIRéunion, afin
d'ameliorer la qualité delaformation et de doter
lesapprentis deLa Réunion d'un outil qui magnifiera
leurs créations, mettantainsial’'honneur la
gastronomiereéunionnaise. Lararetédes équipements
decetypedanslesterritoiresultramarins necessite
unaccompagnementrenforcé, et cessujets, depuis
lacréationd'Opco EP, font l'objet d'uneattention
particuliére desinstances paritaires pour

les Départements et Régions d'Outre-Mer.

Eclairer sur les mutations
des métiersdes branches
dans les territoires

Le « Panoramadeterritoire La Réunion » vise
aconnaitreetacomprendreles spécificités
régionales pour proposer desactionsconcretes
repondantauxbesoins desentreprisesetde
leurssalariées.




