N Audit Flash’'RH

En 2024, plus d'une TPME sur 2 en Occitanie déclare avoir des difficultés de recrutement et

de turnover.
In Team a été sélectionné par 'OPCO des Entreprises de Proximité en région afin de vous

proposer un diagnostic flash qui dépasse les simples pratiques de recrutement :

Image, marque Canaux de sourcing, process ,
employeur, QVT communication, sélection
Bénéficiez d'une revue de vos pratiques par

. un consultant RH afin de recruter efficacement !
Attirer | | Recruter
Nos experts sont & vos cotés pour :
= identifier vos points forts et vos axes d’améliorations,
* proposer des préconisations,

Fideliser | Integrer * définir un plan d’actions.
Stratégie et Gestion de Uintegration, suivi
actions de fidélisation initial du nouveau collaborateur

Déroulé de la journée (8 heures - présentiel et distanciel)
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Nos consultants

In Team accompagne depuis 15 ans des TPME sur des problématiques RH en lien avec les thématiques de

marque employeur, du recrutement, de l'intégration et de la fidélisation des salariés.
Notre engagement est de créer des équipes performantes basées sur un recrutement de qualité pour

favoriser la croissance et le succés de nos clients.
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Contact Pour tout renseignement, contactez votre conseiller Opco EP :
ontac https://www.opcoep.fr/nous-contacter
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