OpcoEP
en Hauts-
de-France

Au seindenotre délégationrégionale,
nos eéquipessituées en Hauts-de-France
accompagnent les entreprises des
secteursdel'artisanat, desservicesde o]
proximité et des professionslibéralesainsi La pr?su.:lence o .
queleurssalariesdansleurs besoinsen dela Commission paritaire
compeétences (formations, recrutements en Hauts-de-France:
enalternance). Elles contribuentala

bonnearticulationentreles priorités

desbranches professionnelles et les

specificitesdu territoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)

Danstouteslesrégions,y compris

ultramarines, Opco EP disposed'une Abdel Hakim Philippe
Commission paritaire regionale (CPR). Hachemi Guilbert

Elle met en ceuvre les priorités portées par Président | Vice-President
lesbranches professionnelles et le Conseil (Cam) (U2P)
d’administration d'Opco EP. Elle construit

et propose chagueanneedesactions pour

réepondreauxbesoinsdelarégiondansle

cadre duPlan d'action régional (PAR).

Focus surun projet 2 8 8 8 7
en Hauts-de-France @

entreprises accompagnées
Dans ladynamique « Action coeur deville »
portée par l'Etat, Opco EP en Hauts-de-
Francealancéle parcours « Ambassadeur 00000 1 5 2 é 5 O
demaville ». Lescommercants S
beénéficient d'uneformationde3a Sjours, M SEIETILE
financeea 100 % par Opco EP,. pour
renforcer leur attractivité, accueillir ’I 5 4 8 4
unenouvelleclientéle, améliorer
leur présence numérique et s'’engager contrats
dansunedémarche environnementale. d’apprentissage
Alafindelaformation, lesentreprises signés
recoiventuneattestationainsiqu'une
vitrophanie « Ambassadeur de maville ».
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CFA bénéficiant
d’uneaidea >
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Des partenariats et
des cofinancements
pourrenforcer
lesactions

Opco EP developpedes
partenariatsavec de multiples
acteurs nationaux et locaux afin
derenforcer ses moyensd'action,
dedévelopperdenouvelles

ressources et synergies.
YA
Chambre
Hauts-de-France «~ Métiers

«wrArtisanat

) AREFIE

Partenaire de proximité
des CFA des Hauts-de-
France

Chaqueannee, nous soutenonsfinancierement
ledéveloppementdel'apprentissage sur
l'ensembleduterritoireetrencontronsles CFA
delaregionpourrenforcerl'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.

g Enaction]

Avec lesoutiend'OpcoEP l'apprentissage en
Hauts-de-Frances'insere pleinement dans

la peédagogie 3.0 avec l'acquisition de salles
immersives, de casques derealitévirtuelle, d’'ecrans
interactifs ou encore de simulateurs de conduite.
Autant d’outils supplémentaires pour rendre

les CFAdelaregion encore plusattrayants.

Eclairer sur les mutations
des métiers des branches
dans les territoires

Le « Panorama de territoire Hauts-de-France »
viseaconnaitreetacomprendreles specificités
régionales pour proposer desactions concrétes
repondantaux besoins des entreprisesetde
leurssalariés.




