OpcoEP
en Bourgogne-
Franche-Comté

Auseindenotre delégationregionale,

nos equipes situeées en Bourgogne -
Franche-Comtéaccompagnent
lesentreprises des secteursdel’artisanat,
desservices de proximite et des professions
liberalesainsi queleurssalaries dans

leurs besoins en compétences (formations,
recrutementsenalternance). Elles
contribuentalabonnearticulationentre
les priorités des branches professionnelles
et lesspecificitésduterritoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)

Danstouteslesrégions,y compris
ultramarines, Opco EP disposed’'une
Commission paritaire regionale (CPR).
Ellemeten ceuvreles priorites portées par
lesbranches professionnelles et le Conseil
d'administration d'Opco EP. Elle construit
et propose chagueanneedesactions pour
repondreaux besoinsdelarégiondans

le cadre duPlan d'action régional (PAR).

Focus sur un projet
en Bourgogne-Franche-Comté

Le projet « Mutations & Compétences »
repose surune conventionentre Opco EP
et laregionBourgogne-Franche-Comte,
signéeenmai 2023. L'objectif est
d'accompagner les mutations dansles
entreprises de proximite et desecuriser
les parcours professionnels des salariés par
lerenforcement des compétences, selon
4 axes compléementaires:accompagner
lesmutationsen cours, renforcer le
management et 'approche RSE, securiser
les parcours professionnels et renforcer
lespossibilitéesd'accesa laformation.
Opco EPenBourgogne-Franche-Comté
aainsi puaccompagner 94 entreprises
etformer 412 salariés delarégion,
enfinangantleursactionsdeformation
pourunmontantde305438<.

Laprésidence
de la Commission paritaire en
Bourgogne-Franche-Comté:
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Des partenariats et
des cofinancements
pourrenforcer
lesactions

OpcoEPdéveloppedes
partenariatsavec de multiples
acteurs nationaux et locauxafin
derenforcer ses moyensd’action,
dedévelopperdenouvelles

ressources et synergies.
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Partenaire
de proximitédes CFAde
Bourgogne-Franche-Comté

Chaqueannee, nous soutenonsfinancierement
ledéveloppementdel’apprentissage sur
l'ensembleduterritoireetrencontronsles CFA
delaregionpourrenforcerl'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.

g Enaction,

Gracealaparticipationau financement du
laboratoire de chocolaterie et patisserie du CFA
Hilaire de Chardonnet, Opco EP en Bourgogne-
Franche-Comtéa permisauxapprentisde
développer leurs competences et leur creativite
dansdes conditions optimales, graceades
equipements modernes et sOrs.

Eclairer sur les mutations
des métiers des branches
dans les territoires

Le «Panoramadeterritoire Bourgogne-
Franche-Comté » visea connaitre et
acomprendre les spécificités regionales pour
proposer desactions concretesrepondant
aux besoinsdes entreprises et deleurssalariés.




