O AUVERGNE-RHONE-ALPES

REFERENT

«TRANSITION ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE »

FORMER UNE RESSOURCE INTERNE POUR PASSER A 'ACTION |

REFERENT«TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE »
qu'est-ce que c’est ?

La formation vise a professionnaliser un référent interne en charge de la structuration et du pilotage de
I'action de I'entreprise en faveur de la transition écologique et énergétique (TEE).

A I'issue, il sera capable d’identifier puis de mettre en ceuvre dans I’entreprise les dispositions a effet durable
occasionnant un moindre impact environnemental des activités économiques et humaines : moins de
consommation brute, moins de pollution, plus d’efficience.

1 Bénéficiaires & Contenu

Salariés des entreprises de moins de 50 salariés Session inter-entreprises

relevant du champ de compétences d’Opco EP.
P P P e Maitriser les notions-socles : développement durable,

transition écologique et énergétique, responsabilité
sociétale des entreprises;

e Appréhender les outils de gestion de projet;

e Construire la décision stratégique de I’'entreprise pour
2 Avantages initier la TEE en impliquant les salariés.
e Comprendre les enjeux du développement durable Sessions intra-entreprise

pour agir dans son entreprise; e Positionner un référent TEE;

* Disposer d'outils de pilotage; e Construire un diagnostic de situation en lien avec la

e Bénéficier d’échanges de pratiques inter-entreprises;; priorité d’action envisagee;

e Elaborer le plan d’action, issu de la stratégie TEE de
I'entreprise, impliquant les salariés et recourant aux
ressources portées par les acteurs du territoire;

e Associer les salariés a la démarche.

e Construire un dispositif de mesure d’efficacité de
I’action;

e \/aloriser les réussites a I'interne comme a I'externe.
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4 Modalités

e Session inter-entreprises en présentiel :

4 heures;

e Plusieurs sessions en intra-entreprise
a distance : 5 heures en temps séquenceés.

5 Financement

Prestation financée a 100% par Opco EP et I'Etat.

6 Démarche

e Contactez votre conseiller Opco EP :

opcoep.fr/mon-conseiller

e Facile et rapide, inscrivez-vous en ligne :

acces-formation.opcoep.fr

Calendrier des 8 sessions inter-entreprises

Territoire CMA Adresse Date & horaires
Allier CMA Puy-de-Dbme
Cantal 17 boulevard Berthelot 222/):11_%?]24
Puy-de-Déme 63407 Chamalieres Cedex
. CMA Haute-Savoie
Haustae\—/g:voie 28 avenue de France -BP2005 271/;;/1255 4
74011 Annecy cedex
CMA Ain
Ain 102 boulevard Edouard Herriot | CS 20123 29g1h1—/1230h24
01004 Bourg-en-Bresse cedex
CMA Lyon-Rhéne
Rhoéne 10 rue Paul Montrochet OSQhQ_?SOhZA'
69002 Lyon
CMA Drome
Dréme Clos des Tanneurs 03/12/2024
Ardeche Rue Etienne Dolet, CS 40153 9h-13h
26104 Romans-sur-Isere cedex
CMA Isere
lsére 20 rue des Arts et Métiers 05/12/2024
ZAC Bouchayer-Viallet | CS 20055 9h-13h
38026 Grenoble cedex 1
. CMA Loire
Hauljtgl—rl?oire Rue de I'Artisanat et du Concept | CS 60724 12414?%%24
42951 Saint-Etienne cedex 1
CMA Lyon-Rhbne
Rhoéne 10 rue Paul Montrochet 17&5%?124
69002 Lyon
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