
MANAGER POUR MIEUX TRANSMETTRE

MANAGEMENT 
DE LA DIVERSITÉ
qu’est-ce que c’est ? 
 
La diversité en entreprise désigne la coexistence 
de profils multiples au sein d’une organisation.

Ce projet facilite la transmission des savoirs au 
sein des entreprises par un accompagnement  
sur-mesure axé sur les relations 
intergénérationnelles et la performance sociale. 

Plus d’informations : 
opcoep.fr
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5 Démarche6
Contactez votre conseiller Opco EP :  

opcoep.fr/mon-conseiller

Contenu2
Un accompagnement-conseil pour :  

 •  acquérir les concepts du management social  
et économique ;

 •  allier les enjeux sociaux et économiques aptes  
à renforcer le potentiel humain de la TPME  
et à consolider sa pérennité ;

 •  intégrer un modèle d’entreprise tourné  
vers l’humain ;

 •  fédérer les collaborateurs autour d’une dynamique 
de progrès commune ;

 •  passer des coûts cachés à la création de valeurs ;
 •  repérer, à titre expérimental, l’impact des TPME  

sur la compétitivité d’un territoire. 

Financement5
Cette prestation est prise en charge à 100 %  
par Opco EP avec un cofinancement de l’ANACT. 

Avantages3
 •  Vous accompagner dans le diagnostic et la réalisation 

du plan d’action pour favoriser la transmission  
de votre entreprise en optimisant les conditions  
de travail.

 •  Vous conduire à l’autonomie dans l’ensemble  
des points de perfectionnement révélés  
par le diagnostic.

 •        Vous guider dans la mise en œuvre des outils et des 
méthodes afin d’améliorer les conditions de travail 
agissant sur la performance économique. 

5 Durée et modalités4
7 jours sur une amplitude de 6 mois : 

 •  4 jours en collectif (inter-entreprises) pour vous 
donner l’occasion d’échanger avec d’autres 
dirigeants afin d’améliorer vos pratiques ;

 •  3 jours en individuel (intra-entreprises) en étant 
accompagné par des consultants dans un parcours 
personnalisé et adapté à vos besoins. 

Entreprises de moins de 50 salariés relevant du champ 
d’intervention d’Opco EP. 

Bénéficiaires11

https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
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