
FORMER VOS MANAGERS POUR BOOSTER LA PERFORMANCE  
DE VOS ÉQUIPES

 
 
 

PASS MANAGER
DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES
qu’est-ce que c’est ? 
 
Le programme Pass Manager vise à adapter  
les pratiques managériales aux nouvelles 
exigences économiques et sociales des TPME.

Son objectif est d’améliorer les capacités 
à gérer et accompagner les transitions 
organisationnelles.

Il permet de vous guider vers une approche 
globale pour relever les défis d’aujourd’hui  
et de demain.

Entreprises de moins de 50 salariés relevant du champ 
d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires

Un programme complet : 

•  organiser l’activité en lien avec les attentes  
et les contraintes de votre entreprise ;

• animer, encadrer et fédérer un collectif de travail ;
•  accompagner les collaborateurs et favoriser  

le développement de leurs compétences ;
• contribuer à l’amélioration continue ;
• faciliter la communication intergénérationnelle ;
•  accompagner les transitions de management  

et RSE.

Contenu2

1

Plus d’informations : 
opcoep.fr

Financement4

Entreprise

PASS MANAGER

DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES

NORMANDIE

Coûts pédagogiques 100% financés.
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Modalités3
Deux sessions de formation collectives en présentiel  
de 4 jours, à raison d’une journée par mois.

•  Rouen 
Sparkseed, 107 All. François Mitterand HANGAR  
107 Hall A, 3ème étage

•  Caen 
 E M Normandie Compétences, 9 rue Claude Bloch

5 Démarche5
 •  Contactez votre conseiller Opco EP :  

opcoep.fr/mon-conseiller

 •  Ou inscrivez-vous en ligne :  

acces-formation.opcoep.fr

http://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/nous-contacter#carte-de-visite
http://acces-formation.opcoep.fr
http://acces-formation.opcoep.fr

